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Aika 16.04.2025, klo 09:00 - 12:12

Paikka B1 neuvotteluhuone, Satasairaala

Käsitellyt asiat

§ 28 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 29 Kokouksen pöytäkirjantarkastajat

§ 30 Muistio edellisen kokouksen kuulemisista

§ 31 Henkilöstökertomus 2024

§ 32 Hallinto- ja palkkiosääntöihin liittyvät selvitykset

§ 33 Vuotta 2024 koskevan arviointikertomuksen valmistelu

§ 34 Tiedoksi merkittävät asiat

§ 35 Muut asiat
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Saapuvilla olleet jäsenet
Heli Lukka, puheenjohtaja, saapui 09:32
Kari Kähkönen, 1. varapuheenjohtaja
Niina Valtanen, 2. varapuheenjohtaja
Erno Haavisto
Helena Heljakka
Matti Koskela
Jari Pajukoski
Marko Pelttari
Antti Raittila
Seppo Sattilainen
Juhani Tiitinen
Tiina Toivonen
Susanna Visuri
Sari Vuorela

Muut saapuvilla olleet
Kirsi Kangasharju, sihteeri
Anne Holmlund, aluevaltuuston puheenjohtaja

Poissa
Henrika Palenius

Allekirjoitukset

Heli Lukka
Puheenjohtaja

Kirsi Kangasharju
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Satakunnan hyvinvointialue 24.04.2025 klo 
10:43. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Niina Valtanen
 

 

Erno Haavisto
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Yleisesti nähtävillä Satakunnan hyvinvointialueen verkkosivuilla sata.cloudnc.fi.
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Kirsi Kangasharju, tarkastuspäällikkö
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§ 28
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Kangasharju

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Käsittelyjärjestykseksi hyväksytään esityslista.

Kokouskäsittely
Puheenjohtajana toimi tämän pykälän kohdalla 1. varapuheenjohtaja Kari Kähkönen.

Päätös
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Käsittelyjärjestykseksi hyväksyttiin esityslista.
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§ 29
Kokouksen pöytäkirjantarkastajat

Hallintosäännön 153 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Kangasharju

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Niina Valtanen ja Erno Haavisto.

Kokouskäsittely
Puheenjohtajana toimi tämän pykälän kohdalla 1. varapuheenjohtaja Kari Kähkönen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 30
Muistio edellisen kokouksen kuulemisista

SATAHADno-2025-2693

Valmistelija / lisätiedot:

Kirsi Kangasharju, kirsi.kangasharju@sata.fi

Liitteet
1 Muistio tarkastuslautakunnan kokouksessa 20.3.2025 kuulluista HR-johtaja Kaisa 
Harjunpään, talousjohtaja Jyrki Vatasen sekä va. hyvinvointialuejohtaja Tero 
Mäkirannan selvityksistä
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) 6 § 5 kohta

Tarkastuslautakunnan edellisessä kokouksessa kuultavana olleiden HR-johtaja Kaisa 
Harjunpään, talousjohtaja Jyrki Vatasen ja vt.hyvinvointialuejohtaja Tero Mäkirannan 
selostusten perusteella laadittu muistio on esityslistan liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Kangasharju

Tarkastuslautakunta päättää

merkitä muistion tiedoksi ja huomioon otettavaksi vuoden 2024 arviointityössä.

Kokouskäsittely
Puheenjohtajana toimi tämän pykälän kohdalla 1. varapuheenjohtaja Kari Kähkönen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Aluehallitus, § 106,25.03.2025
Tarkastuslautakunta, § 31, 16.04.2025

§ 31
Henkilöstökertomus 2024

SATAHADno-2025-3089

Aluehallitus, 25.03.2025, § 106

Valmistelijat / lisätiedot:

Kaisa Harjunpää, kaisa.harjunpaa@sata.fi

Liitteet
1 Henkilöstökertomus 2024

Hyvinvointialueen henkilöstövoimavarojen arviointi on välttämätöntä toiminnan ja 
palvelujen suunnittelussa ja ennakoinnissa. Henkilöstökertomuksen laadintaan Kunta- 
ja hyvinvointialuetyönantajat KT on antanut suosituksen vuonna 2021, joka on 
huomioitu kertomuksen laadinnassa. 

Henkilöstökertomuksessa annetaan kuva Satakunnan hyvinvointialueen 
henkilöstövoimavaroista tärkeimpien tunnuslukujen avulla ja kertomuksen sisältämiä 
lukuja hyödynnetään ja on jo vuoden aikanakin hyödynnetty kehittämistyössä. 
Liitteenä olevaan henkilöstökertomukseen on kerätty keskeisiä tietoja ja tunnuslukuja 
henkilöstön määrästä, laadusta ja työyhteisön tilasta sekä näiden kehityksestä. 

Satakunnan hyvinvointialueella seurataan henkilöstöön liittyviä tunnuslukuja 
raportointijärjestelmän kautta. Satakunnan hyvinvointialueella aloitettiin vuonna 2024 
henkilöstökokemuksen mittaaminen KEVAn pulssikyselyn avulla.  Vuosi 2024 oli 
pilotointia. Kysely tarjoaa esihenkilöille ajantasaista tietoa työntekijäkokemuksesta 
sekä nostaa esiin ja keskustelun kohteeksi työyhteisön tilan ajankohtaisia asioita. 
Henkilöstölle kysely tarjoaa kanavan vaikuttaa työhyvinvointiin työpaikalla. 
Työterveyslaitoksen Mitä kuuluu –kysely tutkimus toteutetaan vuosittain syksyllä ja se 
antaa kuvan koko organisaation ja työyhteisön työhyvinvoinnin tilasta ja tutkimuksen 
avulla saadaan vertailutietoa hyvinvointialueiden välillä sekä kehittämiskohteet, joihin 
niin työyhteisöissä kuin koko organisaation tasolla pureudutaan. 

Vuotta 2024 leimasi yhteistoimintaneuvottelut. Neuvottelujen osalta toimenpiteiden 
täytäntöönpanoa tehtiin heinäkuulta joulukuulle. Organisaatiorakenteen muutos, 
tehtävien uudelleenjärjestelyt, tehtävien lakkauttamiset ja irtisanomiset ja 
lomauttamiset täytäntöönpantiin loppuvuonna 2024. 

Henkilöstökertomuksen tunnuslukuja on jo hyödynnetty monissa kehittämistoimissa 
vuosille 2025 ja 2026. Tärkeimmät kehittämistoimet keskittyvät työkykyjohtamiseen, 
johtamiseen sekä työnantajakuvan kehittämiseen. 

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää 
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hyväksyä Satakunnan hyvinvointialueen vuoden 2023 henkilöstökertomuksen ja 
lähettää henkilöstökertomuksen edelleen tiedoksi tarkastuslautakunnalle ja 
aluevaltuustolle. 

 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tarkastuslautakunta, 16.04.2025, § 31

Valmistelija / lisätiedot:

Kaisa Harjunpää, kaisa.harjunpaa@sata.fi

Henkilöstökertomus on käsitelty aluehallituksessa 25.3.2025. Tarkastuslautakunnan 
kuultavana oli 20.3.2025 HR-johtaja Kaisa Harjunpää, joka esitteli 
henkilöstökertomuksen pääkohdat. Henkilöstökertomus on myös jaettu lautakunnan 
jäsenille.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Kangasharju

Tarkastuslautakunta päättää

merkitä henkilöstökertomuksent tiedoksi ja huomioon otettavaksi vuoden 2024 
arviointityössä.

Kokouskäsittely
Puheenjohtajana toimi tämän pykälän kohdalla 1. varapuheenjohtaja Kari Kähkönen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 32
Hallinto- ja palkkiosääntöihin liittyvät selvitykset

SATAHADno-2025-3960

Valmistelija / lisätiedot:

Kirsi Kangasharju, kirsi.kangasharju@sata.fi

Liitteet
1 Selvitys/selvityspyyntö hallinto- ja palkkiosäännön kohtiin

Tarkastuslautakunta on saanut selvityspyynnön aluevaltuuston puheenjohtaja Anne 
Holmlundilta liittyen hallintosäännön kohtaan Luku 1 kohta 9: Aluevaltuuston 
puheenjohtajalla on oikeus osallistua tarkastuslautakunnan kokouksiin. 
Tarkastuslautakunta antaa liitteenä olevan selvityksen asiaan.

Samalla tarkastuslautakunta pyytää selvitystä palkkiosäännön 1 kohdassa mainittuun 
aluehallituksen ja aluevaltuuston puheenjohtajan velvollisuuteen raportoida 
tehtävistään. Selvityspyyntö sisältyy liitteeseen.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Kangasharju

Tarkastuslautakunta päättää

antaa liitteenä olevan selvityksen aluevaltuuston puheenjohtajalle
tehdä liitteeseen sisältyvän selvityspyynnön aluevaltuuston ja aluehallituksen 
puheenjohtajille.

Kokouskäsittely
Puheenjohtajana toimi tämän pykälän kohdalla 1. varapuheenjohtaja Kari Kähkönen.

Päätös
Tarkastuslautakunta päätti

että jatkossa tarkastuslaulautakunnan kokoukseen 
osallistumisoikeuden omaaville lähetetään esityslista
pyytää aluehallitusta jatkossa huomioimaan palkkiosäännön (1 kohta 2 mom) 
mukaisen raportointivelvollisuuden ja pyytää aluehallitusta toimittamaan 
tarkastuslautakunnalle saamansa raportit.

Esteellisyys
Aluevaltuuston puheenjohtaja Anne Holmlund poistui kokouksesta asian käsittelyn 
ajaksi.

Tiedoksi
aluehallitus, aluevaltuuston puheenjohtaja, aluehallituksen puheenjohtaja
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§ 33
Vuotta 2024 koskevan arviointikertomuksen valmistelu

SATAHADno-2025-1291

Valmistelija / lisätiedot:

Kirsi Kangasharju, kirsi.kangasharju@sata.fi

Tarkastuslautakunnan keskeisenä tehtävänä on arviointikertomuksen laatiminen. 
Edellisissä kokouksissa tarkastuslautakunta 13.2.2025 § 16 ja 20.3.2025 § 25  on 
käynyt keskusteluja arviointiteemoista ja arviointikertomuksen tekstiluonnoksista.. 
Lautakunnalle lähetetään oheismateriaalina luonnos koko arviointikertomuksesta.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Kangasharju

Tarkastuslautakunta päättää

käydä keskustelun arviointikertomustekstistä ja
antaa tarkastuspäällikölle ohjeet arviointikertomuksen viimeistelyyn.  

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 34
Tiedoksi merkittävät asiat

Tiedoksi merkittävissä asioissa:

Aluevaltuuston päätökset 10.3.2025:

§ 13 Satakunnan hyvinvointialueen talouskatsaus 1-11 kk/2024 ja näkymät 
loppuvuodelle 2024
§ 14 Satakunnan hyvinvointialueen talouskatsaus 1-12 kk/2024

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Kangasharju

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 35
Muut asiat

Muissa asioissa:

käsitellään mahdolliset jäsenten esille ottamat asiat

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Kangasharju

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Merkittiin, että muita asioita ei ollut.
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Muutoksenhakukielto
§29, §30, §31, §32, §33, §34

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa tehdä lain hyvinvointialueesta 141 §:n nojalla oikaisuvaatimusta 
eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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